
NO 事業所等 内　　容　　（訪問等結果）

1 電子部品製造、検査業
務

・勤務条件：9時～18時（短時間パートも有り）、2時間置きに休憩有り（10:50～11:00、15:30～15:40）。昼休憩は2

交代制（12:30～13:10、13:10～13:50）

・業務内容：電子部品製造、検査、製造管理、倉庫作業

①1階：荷受け、納品書作成（簡単なPC入力有り）、使用する部品の数を合わせる作業。製造現場に比べて、他の従

業員に確認がしやすい環境。臨機応変に対応、動きがある作業。

②2階、3階：製造ライン作業、現在は各階2ライン稼働。1ラインに5～6名で、一製品一工程を次の人に流していく。

一工程は単純作業（ジグに合わせてリード線の先端を色分け、プラスチック部品をセットし拡大鏡で外観検査等）。

不良品は最終的に責任者が確認するので、その場で見つけないといけないと言う事ではない。扱う製品は違っても作

業はほぼ同じ。

作業の流れが止まってはいけないので、初めは責任者が指導を行い、指導者と同じスピードで作業出来るようになっ

てからラインに入る。当日休みに対応する為、両サイドの仕事も覚えていく必要がある。

③3階：クリーンルーム内での製品管理（エアシャワーを通って入室）。基盤をセット、部品を並べる、PCを使って

の機械等の管理を行う。座り作業、周りに他の従業員もいるので、何かあれば相談は行いやすいと思われる。

・今後について：見学、職場実習受入は可能、JC支援については要相談。

2 照明器具、弱電組立 ・勤務条件：パート　9:00～15:50	

・業務内容：照明器具の組み立て作業

機械を使った溶接、圧着作業：手作業で部品にプラスチック部品を取り付け、機械にセットして溶接（3名で作

業）。1名、別の作業台では手作業で組み立て作業を行っている。同じ作業場所の一角でB型利用者が簡易的な組立作

業をしている（立ち作業）。

隣接の工場では機械を使った作業を行っており、手作業で製品をセットすれば自動で機械が稼働、不良品も自動で判

断する。

・会社状況：簡単な組立作業はB型に内職に出しており、それとは別に会社内での施設外作業も提供している。今は製

品自体が少なくなっており、今以上に作業量を増やす予定もない、障害者雇用についても考えてはいない。

3 各種小型モーター製造
業

・勤務条件：フルタイム8:00～17:00、パート（短時間からの勤務も相談可能）

・業務内容：モーターの部品製造。コイル巻線、シャフト等の成型加工、組立て

コイルを巻いてモーターの中心部分を作る。一人または少人数で、１ラインを担当。多品種あり、ライン毎に異な

るものを作る。機械化されている部分と手作業で行う作業がある。今はタイ、フィリピンの実習生を受け入れている

が、作業スピードがとても速い。希望者の状況、何が出来るかに合わせて作業は検討。

・今後について：人材不足であり、募集はずっと掛けている状況。丹比工場、若桜工場ともに職場見学、職場実習の

受け入れも相談可能。

4 電気・ガス会社
事務業務

・勤務時間：フルタイム8:35～17:15、パート（短時間からの勤務も相談可能）		

・業務内容：LPガス、高圧ガス、石油製品の販売等

雇用が見込めるのは事務補助、伝票整理やシステムへのデータ入力など。ガス器具の調子や設置状況等の調査内容

を1回/年データ化する。台帳を元に会社独自のシステムに入力、全体で2万件、5000件/年程の仕事量になる。専門的

な内容の問い合わせやお客様対応もある為、電話応対はない。その他、他部署から仕事の切り出しが出来ないか相談

して頂けるとのこと。

清掃は外注、現場の作業（都市ガスの点検や設置など業務は多岐にある）に関しては要検討だが、受入が出来ない

訳ではない。

・今後について：職場見学、職場実習（個人情報を取り扱う為、現場で受け入れ可能な範囲で調整）は相談可能。JC

支援については、現場は動きがあるので予定を確認しての現場での支援は出来るかも知れない、事務補助については

基本的に面談支援になる（事務所には直接入れない）が活用は可能。

出来れば年度内に1名雇用したい意向有り。

職場開拓情報（令和４年５月）



5 簡易宿所 ・勤務時間：9時～11時（※作業の切り出しにより時間は延びる可能性有り）短時間パート

・業務内容：トイレ、風呂場清掃

　求人が出ているのは館内のトイレ（1F、2F、受付横）、合わせて風呂場の掃除を任せたい。風呂場は8時30分～11

時30分のお客様が入らない時間帯に済ませる必要がある。

　客室清掃はエタニ企業が入っているが、エタニ企業の人材不足で人手が足りない状況であるため、客室清掃の補助

も検討出来るかも知れない。

・今後について

　事前の見学や職場実習は受け入れ可能、会社としては地元の人が良い（冬場の通勤や今まで長く働いている方が地

元の人や地元の紹介が多いので）。

（注）求人等の関係で充足の場合もありますのでご承知願います。
　　　ご希望等があれば、一度ご連絡いただくようお願いします。


